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REGULAMIN

ZAKIADOWEGO FUNDUSZU SWIAQCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W SANDOMIERZU

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
.. Regulaminem” okre$la zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doplat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ushug Wsp6lnych, oraz
zasady przeznaczenia $rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§2.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wsp6lnych

w Sandomierzu zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany zostal na podstawie :

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
( Dz. U z 2022r. poz 923 z p6Zn.zm)

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U.Nr 43, poz 349,)

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
Dz.Urz.UE L1 19)
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. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy si¢

z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej,
planowanej na poczatek roku liczby zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na
pelne etaty, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych .

-~ Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pdirocza roku poprzedniego , jesli
jest wyzsze) ogloszone corocznie , przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, nie pdZniej niz do 20 lutego kazdego roku .
Wysokos$é odpisu podstawowego zwieksza sie 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego o ktérym mowa w ust.2 na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



Wysoko$¢ odpisu na kazdego emeryta i renciste mozna zwigkszy¢ o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust 2
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

a. darowizny osob fizycznych oraz os6b prawnych,

b. odsetki od srodkow Funduszu,

c. inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym i przekazywane
sa na ten rachunek dwa razy do roku:.

a. do 31 maja danego roku — 75% réwnowartosci odpisu

b. do 30 wrzesnia danego roku — 25% réwnowartosci odpisu

8. Swiadczenie socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego.

1.

§ 4.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen 1 pomocy
z Funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci
z pracownikiem wybranym przez zaloge pracownicza do jej reprezentowania.

I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

§5.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w CUW w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony i nieokreslony,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z CUW umoweg o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,
d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach: a—c¢

2. Za Czlonkéw rodziny os6b wymienionych w pkt 1 uprawmonych do

korzystania z Funduszu uwaza si¢ :

a) Wspoimalzonkéw  prowadzacych z pracownikiem, emerytem, rencistg
wspolne gospodarstwo domowe ,

b) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw- nie dtuzej niz do dnia ukonczenia
18 lat pozostajace na utrzymaniu uprawnionego, a jezeli ksztalcg si¢ do dnia
ukoficzenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku
matzenskiego

¢) Dzieci wymienione pkt2 jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci- bez wzgledu na wiek



d) Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli w dacie zgonu
pozostawali na ich utrzymaniu.

Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego maja zawieszone prawo do korzystania

ze $wiadezen z ZFSS.

4. Pracownik korzystajagcy ze $wiadczen funduszu, ktoéry zlozyl o$wiadczenie
niezgodne z prawdg, lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzit
pracodawce w blad traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez okres
jednego roku.
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III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j

na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

N =

a) Dofinansowanie krajowych 1 zagranicznych wczaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych oraz wycieczek zakupionych przez
osoby uprawnione.

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, wycieczek, itp.

c¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie — tzw. ,,wczasOw turystycznych”.

d) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

e) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej min
za zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

f) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej.

g) $wiadczenia pienig¢zne bezzwrotne.

h) zapomogi losowe.

1) bony $wiateczne.

§7.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej , rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Wzory wnioskéw o dofinansowanie form wypoczynku i imprez wymienionych
w § 6 pkt a) — e), przyznanie pomocy rzeczowej, badZ zapomogi wymienionej
w § 6 pkt f) — h) Regulaminu stanowia zataczniki nr 2 i 3 do Regulaminu.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i s$wiadczen stanowi dochéd przypadajgcy na
osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Osoba uprawniona jest zobowiazana uja¢ w oswiadczeniu srednig
wysoko$¢ dochodéw uzyskanych przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujgce
i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.



. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczenia socjalnego skiadajg o§wiadczenie o
dochodach kazdego roku. Dochdd brutto na 1 osobge powinien by¢ obliczony na
podstawie rocznego zeznania podatkowego za rok poprzedni 1 podany w przeliczeniu
na jeden miesigc. Dochodem brutto jest przychdéd pommiejszony o koszt uzyskania
przychodu.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczenia socjalnego skiadaja oswiadczenie
o dochodach , zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgcznik nr 1 do Regulaminu do 31
marca kazdego roku. W przypadku nawigzania umowy O prace z nowym
pracownikiem w trakcie roku podatkowego pracownik sklada niezwlocznie
oswiadczenie o dochodach w ktérym zawiera dochdd za poprzedni rok kalendarzowy ,
a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok
poprzedni — wysokos$¢ dochodéw ustala si¢ na podstawie aktualnego wynagrodzenia
uzyskanego za pierwszy pelny przepracowany miesigc.

Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych zawartych
w oswiadczeniu , potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie , podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego .
Swiadczenia z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona — przedstawiciel wybrany w trybie § 4 pkt 2 Regulaminu.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8.

Wysokos¢ i czestotliwosé przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci $rodkéw , jakimi dysponuje Fundusz .

Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym w zakresie
réznych form wypoczynku dofinansowuje si¢ z Funduszu na podstawie pisemnego
wniosku (zalgczniki nr 2 ) i wedlug zasad okreslonych w tabeli dofinansowania

(zalgcznik nr 4).
Pomoc z Funduszu w zakresie réznych form wypoczynku przyznawana bedzie, wedtug
ponizszych kryteriow:

a) doplata do wezasow lub wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie —
raz w roku po wykorzystaniu co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu, dla
kazdego pracownika CUW,

b) doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy — nie czgsciej niz jeden raz w roku.,

c) doplata do wycieczek lub wypoczynku sobotnio-niedzielnego —nie czgsciej niz
jeden raz w roku dla kazdego uprawnionego.

d) wyplata nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu pracy przed rozpoczeciem
urlop.

Doplata do zakupionych przez zaklad pracy biletéw do kin, teatréw, na imprezy
sportowe — do wysokosci ustalonej w zalgczniku nr 4.

Pracownikowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana na
podstawie wniosku (zatacznik Nr 3) pomoc rzeczowa do 2 razy w roku w facznej
wysokosci nie przekraczajacej kwoty okreslonej w zalgczniku nr 4.



6.
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Zapomogi losowe mogg byé przyznawane osobie uprawnionej kilka razy w roku,
w miare potrzeb, jednakze w lacznej wysokosci nie przekraczajgce) kwoty
maksymalnej wymienionej w tabeli dofinansowania (zalacznik nr 4). Zapomoge
losowa moze otrzymaé pracownik , ktéry znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w  wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktore jest ~wynikiem
niespodziewanego, pojedynczego zdarzenia wywolanego przyczynami zewngtrznymi,
ktérych nie mozna przewidzieé, a ktore sa niezalezne od czlowieka np. — zniszczenie
domu spowodowane zalaniem wodg , pozarem , kradzieza , nieszczgsliwe wypadki,
przewlekia lub nagla ciezka choroba w rodzinie (wymagajaca specjalnej i kosztownej
opieki i leczenia ), $mier¢ cztonka rodziny. Zapomoga w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom o niskim dochodzie na osobg w rodzinie

V. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§9.

Przedstawiciel zalogi otrzymuje odrebne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawanie §wiadczenn w ramach
Funduszu potlgczone z informacja o obowigzku zachowania danych w tajemnicy
(zalnr 5).

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu , w celu przyznania §wiadczenia i ustalenia jego wysokosci , nastgpuje w
formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia . potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania s$wiadczen w ramach
funduszu, pracodawca kieruje sie przede wszystkim zasada celowosci
i proporcjonalnosci. Dane przetwarzane sa jedynie w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.

Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem si¢ 0
$wiadczenie przez okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktérym przyznano
/wyptacono dane $wiadczenie. Po jego uptywie nosniki z danymi osobowymi
zostajg zniszczone , chyba Ze sa konieczne do dochodzenia praw i roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych , ktére zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ w zat nr 1
do niniejszego Regulaminu.

W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia dane osobowe
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o nie usuwane sg po uptywie 3 miesiecy.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

. Zasady i warunki udzielania §wiadczen 1 pomocy okresla tabela $wiadczen z Funduszu
stanowiaca zalgcznik nr 4 do Regulaminu.
W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig

pisemne uzasadnienie odmowy.
§11.

. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Znajomos¢ Regulaminu pracownik potwierdza podpisem.

. Wszelkie zmiany i uzupehienia do Regulaminu moga by¢ dokonane wylacznie
w formie pisemnych anekséw Ilub dodatkowych zalacznikéw, pod rygorem
niewaznos$ci. Wprowadzenie aneksu lub zalacznika nastepuje w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia samego Regulaminu.

§ 12.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie wlasciwe przepisy

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w tym kodeksu
postepowania cywilnego.

§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataczniki:

1) Wzor oswiadczenia o sytuacji materialnej

2) Wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku z ZFSS
3) Wzbr wniosku o przyznanie zapomogi pieni¢znej z ZFSS
4) Tabela dofinansowania do ustug i $wiadczen socjalnych
5) Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu

Adres zamieszkania

Oswiadczenie

Uprzedzony /a/ o odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 § 1KK oswiadczam, Ze miesigczny
dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka w rodzinie za poprzedni rok 20... r
zawiera si¢ w przedziale :

1. do 3000,00 zI brutto

2. 0d 3001,00 zi do 4000,00 zI brutto
3. Od 4001,00 zl do 5000,00 zI brutto
4. Powyzej 5000,00z1 brutto

Sandomierz ,dnia ............... Podpis pragownika..qsuissoe

Pouczenie :

18

Sredni miesieczny dochéd brutto to suma wszystkich dochodéw rodziny pracownika ,
podzielona przez wszystkich cztonkéw rodziny, przypadajaca na jednego czionka
rodzing: Za Fokicedin (poprzedni) z tytulu wynagrodzen za pracg, dzialalnosci
gospodarczej , renty, emerytury, uméw cywilno- prawnych , pracy za granicg ,
zasitkow wychowawczych , stypendiow, alimentéw, zasitkéw dla bezrobotnych itp.
Dochodem brutto jest przychod pomniejszony o koszt uzyskania przychodu

Osoba korzystajaca ze $wiadczen socjalnych sklada oswiadczenie w terminie do 31
marca , kazdego roku

Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu , ktora ztozyta o§wiadczenie niezgodne z
prawda , lub w inny spos6b §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad traci
prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez okres jednego roku (§ Spkt 4
Regulaminu)

Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji wiarygodnosci ztozonego
oswiadczenia.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych
w nim zawartych , potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie .



10.

11.

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY KORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN SOCJALNYCH FINANSOWANYCH Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Nawiazujac do tresci art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1), informuje ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu,
ul. Cieéli 2, 27-600 Sandomierz, tel. 15 644 56 80, e — mail sekretariat@cuw.sandomierz.eu

7 inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres email:
iod@cuw.sandomierz.eu | lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji zadan
realizowanych przez administratora w zwiazku z prowadzong przez niego dzialalnoscig
socjalng na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b RODO, art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty z ktérymi
administratora zawarl wazne umowy powierzenia przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczefi.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z
wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, nastgpujgce prawa:

e prawo dostepu do danych osobowych

e prawo zadania ich sprostowania,

e prawo usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych
danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany 1

nie bedg poddawane profilowaniu.
Podpis pracownika .....................



Adres zamieszkania

) Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu

Whiosek

o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wypoczynku w formie wczaséw krajowych i zagranicznych , wezaséw profilaktyczno- leczniczych,

mmyeh formwyboczynkuljalach ) sesrsissaim o s

2. Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy (wczasy, obozy, kolonie, zimowiska,

wycieczki )inne(jakie)
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Sandomierz , dnia ..........

(wypetnia zaklad pracy )

....................................... dla (imie nazwisko , data urodzenia dziecka

Nazwisko i Imie pracownika

Okres wykorzystania urlopu, | Kwota brutto dofinansowania
innej formy wypoczynku Ilub | wypoczynku lub imprezy lub
rodzaj imprezy (pkt3.wniosku) | adnotacja o nie przyznaniu
dofinansowania

Sandomierz, dnia ............

..... pieczeC i podpis pracodawcy




Zatacznik nr 3
Do Regulaminu Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wsp6lnych w Sandomierzu

Whiosek

0 przyznanie zapomogi pieni¢znej / losowej/pomocy rzeczowej

WIOS2E 0 pizyznanie (podac rodza) swiadezZemia)..vwmmmmmiprasmsmnmpuvessoysmmes s vis

w zwigzku 'z (podaé podstawe faktyczng WniosKl). ......cmiemmmmmrresnrrnommorunosmeraonasmnnarssssnsnsss

Sandomierz , dnia ........cooeveeiniiiiiiiiiiinnn. Podpis pracommika :...omsmsrasssmsssnss

(wypelnia zaktad pracy)

Nazwisko i1 Imie¢ pracownika Rodzaj wnioskowanego $wiadczenia | Kwota brutto przyznanego $wiadczenia
lub adnotacja o nie przyznaniu
dofinansowania

Sandomierz , dnia .........ccoeeieiiiinnnnn. pieczeé i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu

Tabela dofinansowan
do ustug i swiadczen socjalnych

1.Wypoczynek : wezasy, sanatoria, kolonie, obozy, wezasy turystyczne

Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe z okresu 3
miesieczny

d03000,00 | 3001,00-4000,00 | 4001,00-5000,00 | Powyzej 5000,00

UPRAWNIONY 7l
Kwoty dofinansowania
Pracownik 700,00 650,00 600,00 550,00
Dzieci powyzej 400,00 350,00 300,00 250,00
4r zycia

Emeryt — rencista 400,00 350,00 300,00 250,00

Uwaga :kwoty dofinansowania w tabeli przysluguja za urlop trwajacy 14 dni.

2. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna

UPRAWNIONY

Sredni miesi¢czny dochéd brutto na osobg z okresu 3 miesigcy

I' RODZAJ Do 3000,00 3001,00-4000,00 | 4001,00-5000,000 | Powyzej 5000,00
SWIaDCZENA Kwoty dofinansowania do :
Pracownik — 2000,00
zapomoga losowa
Pracownik- inna 1000,00 900,00 800,00 700,00
pomoc rzeczowa
lub pienigzna
3.Wycieczki
UPRAWNIONY Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe z okresu 3
miesieczny
Do 3000,00 | 3001,00-4000,00 | 4001,00-5000,00 | Powyzej S000,00
Kwoty dofinansowania do:
Pracownik 700,00 650,00 600,00 550,00
Jeden czlonek 400,00 350,00 300,00 250,00
rodziny

Uwaga ;dofinansowanie do wycieczek nie moze przekroczy¢ 90% kosztéw wycieczki

11




4. Dzialalno$¢ kulturalno- o§wiatowa
Do 100% kosztow biletéw lub uczestnictwa w imprezie, lecz nie wiecej niz 300,00zt

rocznie na pracownika.

5. Dzialalno$¢ sportowo- rekreacyjna i wypoczynek sobotnio — niedzielny
Wedtug odrebnych komunikatow.
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspolnych

Miegjscowosé data

Upowainienie
Do Przetwarzania danych Osobowych
Na podstawie art. 29 RODO oraz art.8 ust 1b Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych

Otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym danych o ktérych
mowa a art.9 ust 1(danych dotyczacych zdrowia)osoéb uprawnionych do $wiadczen z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie nadaje si¢ na czas zatrudnienia z prawem jego zmiany lub odwotania

w kazdym czasie.
(podpis osoby wydajgcej upowaznienie)
Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych

O$wiadczam, ze zostalem /am zaznajomiony/a z przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych oraz z regulacjami wewngtrznymi Administratora danych w tym zakresie .

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oséb uprawnionych do
$wiadezen (w tym danych dotyczacych zdrowia) oraz sposob ich zabezpieczenia, réwniez po

zakofczeniu zatrudnienia, zmianie lub odwotaniu upowaznienia.

(data i podpis osoby upowaznionej do przechowywania danych)
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